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Emploi & formation

CA RECRUTE

Des emplois attractifs a OK Corral

Le célébre Parc d'attractions OK Corral, situé prés de Cuges-les-Pins,
poursuit sa campagne de recrutement. Il propose 150 emplois saison-
niers environ, a pourvoir dés maintenant. Ces postes en CDD
concernent plusieurs secteurs comme I'accueil de la clientéle, la res-
tauration, les boutiques, la maintenance et I'entretien. Le travail s'ef-
fectue dans une pinede de 15 hectares au contact d’un public familial
qui vient profiter de la trentaine de maneges et des cinq spectacles

quotidiens.

= OK Corral, D8N rue Nationale, Cuges-les-Pins, & 04427380 05.
Envoyer CV et lettre de motivation a I'adresse mail sg@okcorral.fr

CA RECRUTE (BIS)

Le tourisme cherche des candidats

Méme si la saison touristique approche a grands pas, tous les postes sont
loin d’étre pourvus. Aussi, L'UMIH 13 (Union des métiers et des industries
de I'hdtellerie des Bouches-du-Rhéne), I'Office du Tourisme, Pdle emploi
et la Cité des Métiers s’unissent pour organiser, aujourd'hui a Marseille,
un nouveau Forum recrutement concernant les secteurs hotellerie, res-
tauration et activités touristiques. Rien que sur la ville, le besoin s’éléve
a 400 emplois, sans compter les embauches en prévision par les nou-
veaux hotels et restaurants qui ouvriront dans les prochains mois.

- Ce lundi de 9 heures & 12 heures. Cité des Métiers, 4 rue des Consuls, Marseille (2.
7 S

Devenir ingénieur
au-dela du handicap

Nadine Candoni, chargée de mission handicap a Polytech,
présente la formation HUGo créée a la demande d’entreprises

La premiére promotion de personnes en situation de handicap a pu suivre cette formation spécifique
en alternance sur le site de Polytech Marseille.

1 Qu’est-ce que Polytech Mar-
seille?
11 s’agit d’une école d'ingé-
nieurs universitaire qui fait par-
tie d’un réseau de 14 écoles im-
plantées en France. 10% des
jeunes ingénieurs francais ont
suivi cette formation. On y ac-
céde avec un Bac +2 correspon-
dant aun diplome d’IUT, une Li-
cence, une prépa externe ou
une prépa intégrée, ce qui est as-
sez rare.

1 Quelles sont les spécialisa-
tions a Marseille ?
Sur le site de Luminy, on peut se
spécialiser en Génie biomédi-
cal, Génie biologique, Maté-
riaux ou Informatique. Sur le
campus de I'Etoile, les spéciali-
sations sont Génie civil, Génie
industriel, Mécanique et Energé-
tique, Microélectronique et Té-
lécommunication.

I Comment est né le pro-
gramme HUGo ?
Ce programme Handi YoU Go,
proposé dans le département in-
formatique, est né de la volonté
d’un collectif d’entreprises ré-
gionales de recruter des per-
sonnes en situation de handi-
cap pour satisfaire son besoin
d'ingénieurs dans cette spéciali-

té. Hors, ce niveau de qualifica-
tion est rare chez les personnes
handicapées. Polytech Mar-
seille a été en mesure de créer
cette formation spécifique en al-
ternance.

1 Est-ce une obligation pour
les entreprises ?
1l s’agit a la fois d'une démarche
sinceére en faveur du handicap
et d'un besoin de se conformer
aux dispositions légales. En ef-
fet, la loi du 11 février 2005
oblige les entreprises de plus de
20 salariés a avoir 6% d’em-
ployés handicapés. A défaut, les
contrevenants versent une
contribution proportionnelle a
I'’Agefiph.

I Comment s’est déroulé le re-
crutement ?
Une premiére promotion de 11
candidats a débuté sa forma-
tion en janvier 2017 a la suite de
sessions de recrutement et d’en-
tretien avec des personnes han-
dicapées organisées en collabo-
ration avec Pole Emploi.

1 Quelles sont les conditions
d’accueil ?
Nous avons soigné les condi-
tions d’accueil concernant I'ac-
ces et la circulation dans I'éta-
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blissement, le logement, le suivi
médical ou le déroulement des
études. 1l a fallu s’adapter aux
différents types de handicaps
rencontrés : mobilité réduite, fa-
tigue en stature debout, vue ou
audition. Ces aménagements
vont du matériel a la retranscrip-
tion des cours par un secrétaire
en passant par du temps supplé-
mentaires pour les examens.

1 Comment se déroule la forma-
tion?
Durant 24 mois, ces étudiants
en informatique suivent une for-
mation d’ingénieur en alter-
nance entre cours théoriques a
Luminy et applications
concrétes en entreprise. Cela
leur permet d’acquérir les com-
pétences nécessaires pour I'ob-
tention du diplome.

1 Est-il encore temps de candi-
dater?
Nous sommes en pleine phase
de recrutement pour la pro-
chaine rentrée qui a lieu en sep-
tembre 2018. Il ne faut pas hési-
ter a se porter candidat.

Entretien réalisé par Sam CATALA

Envoyer CV et lettre de motivation a : in-
formatique@polytech-marseille.fr/info
sur : https://polytech.univ-amu.fr/hugo
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La Poste recrute

90 salariés en CDI

La Banque postale a lancé
une campagne de recrute-
ment de 500 conseillers
bancaires dont une tren-
taine sera recrutée sur le
territoire Provence. Il
s'agit de conseillers finan-
ciers et conseillers clien-
tele a Bac +3 ou expé-
rience équivalente.
20 postes sont proposés
sur les Bouches-du-Rhone
et 10 sur le Vaucluse.

Le réseau La Poste Pro-
vence recrute également
en externe 60 chargés de
clientele sur le 13 et le 84
(a Bac +2 ou expérience
équivalente) : 40 sur les
Bouches-du-Rhone et 20
sur le Vaucluse.

CONCOURS, BAC

Révisezau centre
Cormier

Pour mettre a profitla der-
niere ligne droite avant les
examens, le Centre Cor-
mier propose aux éleves
préparant le bac et aux
candidats préparant les
concours des grandes
écoles deux semaines de
stage de révision du lun-
di 23 au vendredi 27 avril
et du lundi 30 avril au ven-
dredi 4 mai 2018.

Au programme : des
conseils de méthodologie;
des entrainements aux
épreuves écrites; des simu-
lations orales dans les
conditions d’examen; un
accompagnement moral.
A cet effet, des formules
adaptées aux besoins de
chaque éléve sont propo-
sées.

= Pour avoir plus d'informations
ainsi que pour les inscriptions :
https://www.centre-cormier.com/pre
paration-au-baccalaureat/
https://www.centre-cormier.com/pre
paration-aux-concours-des-grandes-e
coles/

La minute emploi

par Fabrice Marion
du lundi au vendredi
abhb5et17h29
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MON TAF A MOI

Nautisme: Charlotte,
la "cheffe" de projet,
répare les yachts

Atypique. C'est bien le terme
qui convient pour évoquer le
parcours de Charlotte, chef de
projet chez Monaco Marine,
une entreprise de mainte-
nance et de réparation navale,
située a La Ciotat. "Chefde pro-
Jjet naval c’est un peu comme
chefde chantier mais sur les ba-
teaux, dit-elle. Pourtant, avant
d’endosser cette casquette, la
jeune femme s’est longtemps
cherchée.

Apres I'obtention de son Bac
scientifique, elle s’inscrit en
Deug d’anglais. "Je me disais
que parler anglais, ¢ca pouvait
toujours me servir." En paral-
lele, elle participe a des compé-
titions de voile. Las de la
langue de Shakespeare, elle
bascule sur une Licence
"Sciences du langage" et dé-
croche son DEA. Le sujet de sa
these était la communication
en voile sur un bateau de
course. Prémonitoire?
Peut-étre. En attendant, elle in-
tegre Sciences Po a Aix. A la
suite de cette formation, elle
fait un stage "tres intéressant”
chez CMA-CGM. Puis, elle in-
tégre une association aixoise
quis’occupe d’insertion profes-
sionnelle. Elle devient forma-
trice, avant de changer encore
de cap et étre embauchée chez
Monaco Marine. L'entreprise
navale la forme pour devenir
chef de projet. "J'ai eu de la
chance, la société a misé sur
moi. J'ai pu bénéficier d'une for-
mation dans chaque atelier de
lentreprise. ]'étais épaulée par
un senior. J'ai beaucoup ap-
pris. J'ai trouvé ¢a tres drole par-
fois. J'ai un réle de coordina-
tion entre les clients et les diffé-
rents corps de métiers. Seul bé-
mol, quand tu es une femme, tu
dois en faire plus au début!"
Cette époque-la est révolue.
Aujourd’hui, elle gere tous les

POUR FAIRE CE METIER

Charlotte jongle entre les
souhaits de ses clients et
les ateliers de réparation.

travaux, elle controle la quali-
té, suit les factures. "Pour re-
peindre ou réparer un yacht, il
y a plein d'éléments a prendre
en compte. Les sujets sur les-
quels on travaille, sont assez va-
riés. On ne fait jamais la méme
chose. Parfois, il faut se mon-
trer ferme car le client peut de-
mander la Lune et on ne peut
pas lui décrocher."

A La Ciotat, elle a trouvé son
port d’attache et ne le regrette
pas. "Je reviens a mes premieres
amours que sont la mer et les
bateaux. Parfois, c'est un peu la
course contre-la-montre
quand il faut rendre le bateau
en temps et en heure. Mais c'est
une superbe expérience avec sa
dose de stress, son rythme phy-
sique et l'entraide. On ren-
contre des gens différents, les
travaux sont différents." Autres
conseils qu’elle distille avec
passion: savoir parler couram-
ment I'anglais et aimer la mer.
"Il faut quand méme savoir ce
qu'est un gouvernail!"

Florence COTTIN

@ C’est un métier spécifiquement naval qui implique une bonne
maitrise de la filiére, de I’environnement marin, et des différents
métiers qui interviennent dans la réparation du navire.

@ Parler couramment I’anglais est impératif dans ce milieu.

@ Une licence professionnelle "Métiers industriels de la construc-
tion navale" est disponible. Cette formation a pour objectif de
former des techniciens de trés bon niveau capable de participer au
pilotage opérationnel des chantiers de construction navale. Les
jeunes sortants d’une formation ingénieur en architecture naval

sont également appréciés.

HOPPS Group
et ses filiales
- Adrexo, Colis Privé, Cibléo, Pataugas, Company Group, DLG, Watts -
soutiennent la création d’emplois en région PACA
et sont fiers de vous présenter les opportunités
prés de chez vous.
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