orange’

Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Alternance Ingénieur Logiciel F/H

Référence : 2025-42345

Qui sommes-nous ?

La Direction Customer Relationship & Business Information System (CR-BIS) au sein de la DSI ITS apporte aux pays et aux unités
d'affaires le conseil, la recherche et les solutions pour faire évoluer leurs systémes d'information, et contribuer a la réussite de leurs
projets de transformations, en termes de création de valeur et de transformation des processus métiers.

Au sein de CR-BIS, le Centre de Compétences BSS (« Skill Centre Business Support System ») adresse les processus métier de la
gestion de la commande, I’orchestration de la livraison, la facturation ainsi que les référentiels catalogue des offres et le parc détenu par
le client. Le Skill BSS est organisé en un TSC « Technical Skill Centre » et différents OSC « Operational Skill Centre ». Il s’appuie sur des
solutions du marché et développe aussi des composants open source pour répondre aux besoins des unités d’affaires.

Quel sera le contenu de la mission ?

Vous évoluerez au sein du Centre de Compétences BSS dans une équipe chargée de concevoir et développer une solution logicielle
innovante adressant les processus métier de la commande, livraison, facturation.

Vous serez amené a développer des composants embarqués dans le mobile du client, en interaction avec des composants hébergés
dans un Cloud et dans le coeur de réseau 5G. Les développements s'appuieront sur les standards TMF (TM Forum) en terme
d'architecture, d'API -Application Programming Interface, et de modéle de données.

L'ambition au bout des deux années d'alternance est de livrer un systeme complet de bout en bout, capable de répondre aux besoins
"business" et déployable pour lancer un FUT (Friendly User Test) dans une filiale.

Vous pourrez étre amené ponctuellement a travailler avec d'autres développeurs sur des projets connexes.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

- Support au quotidien et évolution au sein d'une équipe dynamique, solidaire et a votre écoute
- Environnement technique riche

- Echanges multi-culturels

Qui cherchons-nous ?

Vous entrez en Master 1 ingénieur logiciel ou vous entrez en 4e année d'école d'ingénieur

- Vous avez un fort intérét pour le développement d'application mobile et back end

- Vous maitrisez les langages de programmation orientés objet tels que Java, Kotlin et avez des notions sur les API Android
- Vous souhaitez progresser sur les items de la sécurité, devops, I'inspection de trafic, I'approche lambda et I'l|A générative
- Vous savez développer en mode agile

- Vous ne craignez pas d’aborder des sujets complexes

- Ouvert et curieux, vous ferez preuve d'initiative et d'autonomie

- Vous savez rédiger de la documentation
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- Vous maitrisez I’anglais courant pour comprendre et rédiger de la documentation et pour échanger avec d'autres collaborateurs

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ?
Des septembre 2025 et pour 24 mois.

Les infos et les contacts Orange, c’est utile !

Lieu(x) possible(s) de la mission :
93 Rue Félix Pyat, 13003 MARSEILLE

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant /la référence de I'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ga vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins
spécifiques.

Alternance - Assistant Product Owner

Référence : 2025-41253

Qui sommes-nous ?

Orange est I'un des principaux opérateurs européens et africains de téléphonie mobile et d’accés internet ADSL, ainsi que 'un des
leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises.

Orange est reconnue par le label « Happy Trainees » pour la qualité de ’'accompagnement par les tuteurs et I'intérét des missions
proposées aux stagiaires et alternants.

Au sein d’Orange France, la Direction du Systeme d’Information (DSI) développe de nouvelles applications informatiques dans des
domaines porteurs et stratégiques pour le Groupe.

L’alternance proposée se situe au coeur de la French Tech Riviera a Sophia Antipolis, dans une équipe travaillant sur des solutions de
data et d'lA supportant une grande partie du business digital d'Orange, notamment dans le domaine des recommandations.

Les composants IT concernés servent plus de 20 milliards de recommandations aux clients par mois sur différents canaux de
distribution (en boutique physique, sur le web, la TV et les différentes applications Orange).

Quel sera le contenu de la mission ?

Dans le cadre de la stratégie marketing digitale d’Orange, la direction Data & IA cherche a améliorer et optimiser ses solutions de
recommandations.

Nous cherchons un.e alternant.e - chargé de projet pour assister le Product Owner dans des activités liées a la gestion de projet.
Les activités associées au poste sont :

- Analyse des besoins : Participer a la collecte et a I'analyse des besoins des utilisateurs et des parties prenantes.

- Rédaction de spécifications : Contribuer a la rédaction des spécifications fonctionnelles et techniques, qui seront traduites et
découpées en User Stories.

- Suivi de projet : Assister le Product Owner dans le suivi des plannings.

- Coordination des équipes : Aider a la coordination entre les équipes techniques, marketing et commerciales.

- Tests et validation : Participer aux phases de tests et de validation des solutions développées.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Cette alternance vous permettra de découvrir le métier de chargé de projet, le fonctionnement d’une équipe de développement en
mode agile (Scrum / SAFe), les systémes de recommandations et les différentes phases de la conception logiciel. Il constitue une
premiere expérience au tour de thématiques particuli€rement recherchées sur le marché de I’emploi.

Intégrez une équipe dynamique et passionnée, ou chaque jour apporte de nouveaux défis et opportunités d'apprentissage.

Nous valorisons le travail en équipe et la collaboration. Vous serez entouré de professionnels expérimentés préts a partager leurs
connaissances et a vous accompagner dans votre développement.

Rejoignez-nous pour développer vos compétences et enrichir votre parcours professionnel dans un environnement stimulant et
innovant !
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Formation souhaitée

Etudiant.e en 4e ou 5e année en école d'ingénieur ou en Master 1 ou 2 dans le domaine de I'informatique avec une connaissance du
cycle de développement logiciel et une appétence a la gestion de projet

Compétences et qualités personnelles recherchées

- Esprit d'équipe : Vous étes a I'aise pour collaborer avec différentes parties prenantes et aimez travailler dans une ambiance conviviale
et dynamique.

- Curiosité : Vous avez un intérét marqué pour les nouvelles technologies et les innovations dans le domaine de la data et de I'lA, et
vous aimez apprendre en continu.

- Bonne communication : Vous savez communiquer efficacement avec les membres de I'équipe et les parties prenantes, en partageant
vos idées de maniére claire et engageante.

- Proactivité : Esprit d'initiative et capacité a anticiper les besoins.

- Adaptabilité : Capacité a s'adapter rapidement a un environnement en constante évolution.

- Rigueur : Capacité a travailler de maniére précise et méthodique.

Dés septembre 2025 et pour 24 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
790 Avenue du Docteur Maurice Donat, 06250 MOUGINS

C’est Valerie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de /'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ga vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Alternance - Ingénieur solutions sécurité autour
du DevSecOps et IA F/H

Référence : 2025-41108

Qui sommes-nous ?

Partenaire privilégié de la Direction Grand Public France, la Digital Experience FactorY (DEFY) est une direction spécialisée dans la
construction et la production des interfaces Grand Public pour les clients internet Orange (Accueil et identification, portails orange.fr et
sosh.fr, Services de contenus / recherche / publicité, Boutique, Espace client, Aide & contacts, O&M, Correspondance sortante et les
Interfaces robotisées, SVI, Gérer la personne, et ses données ...) et pour les conseillers Orange (Accueils et identification, Gestion des
flux, des organisations, Référentiels des réseaux de vente, Rémunération des vendeurs, Outils pour les conseillers, Vue 360° et
aiguillage des clients, Accueil, gestion et Back Office ...).

Meétier de I'IT a part entiére, c'est une spécialisation pointue et reconnue issue des technologies de I'Internet, avec ses architectures,
ses technologies, ses outils, ses environnements techniques, ses méthodologies, DEFY a pour vocation de soutenir I'ambition
d'excellence d'Orange pour nos conseillers GP et nos clients avec I'accélération de la simplification et |'automatisation des parcours sur
les canaux digitaux, pour une croissance du NPS, du chiffre d'affaires et de |'autonomie des clients et conseillers GP.

Impertinence créative, bienveillance, passion et solidarité sont les atouts que met la DEFY au service d'Orange, de ses clients et de ses
collaborateurs.

Quel sera le contenu de la mission ?

Au sein de notre équipe, votre alternance portera sur :

La recherche sur les techniques de sécurité : vous étudierez les meilleures méthodes de sécurisation a intégrer dans le développement
de logiciels, notamment pour les environnements cloud.

La mise en oeuvre d'une solution de sécurité : vous travaillerez sur le développement d'un outil de détection de vulnérabilités. Votre
objectif est de finaliser et déployer cette solution dans un environnement de production.

L'exploration de I'lA en sécurité : aprés avoir réussi la premiere mission, vous examinerez comment I'intelligence artificielle peut
améliorer |'efficacité en matiere de sécurité. Vous réaliserez des projets pilotes pour tester ces idées, avec |'objectif de les mettre en
production.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Dans I’équipe sécurité DEFY, nous allions gouvernance et technique, deux éléments essentiels pour améliorer nos produits.
L'excellence technigue renforce notre Iégitimité, tandis qu'une bonne gouvernance, soutenue par un management engagé, favorise le
progres.

Les domaines du Cloud et du DevOps sont en constante évolution et offrent de nombreuses opportunités. Combiner sécurité
informatique, technologies Web, DevSecOps, Cloud et IA est une voie prometteuse pour développer des compétences rares.

Orange SA au capital de 10 640 226 396 € - 111 quai du Président Roosevelt — 92130 Issy-Les-Moulineaux - France - 380 129 866 RCS Nanterre



Vous entrez en Master 1 ou 2 en informatique ou 4e/5e année en école d’ingénieur.
Vous développez les compétences suivantes :

- Intérét pour les mathématiques et la logique.

- Passion pour l'informatique, I'open source et Linux, sans nécessité d'étre expert.

- Désir d'apprendre sur la sécurité Web, DevSecOps, Cloud et IA.

- Expérience en développement avec Python, Linux, GitLab.

- Volonté de maitriser le DevSecOps.

- Motivation a voir ses travaux appliqués dans un cadre opérationnel pour améliorer la sécurité d'Orange.
- Envie de travailler en équipe pluridisciplinaire.

- Culture du partage et de I'entraide.

- Dynamisme, organisation, autonomie, créativité et curiosité pour I'lIT et la cybersécurité

Dés septembre 2025 et pour 12 ou 24 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
790 Avenue du Docteur Maurice Donat, 06250 MOUGINS

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de I’offre en objet —a 'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com]

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ca vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Alternance — Développeur - Développeuse Web en
Data et IA F/H

Référence : 2025-41255

Qui sommes-nous ?

Orange est I'un des principaux opérateurs de téléphonie mobile et d'acces internet en Europe et en Afrique, ainsi qu'un leader mondial
des services de télécommunications pour les entreprises. Nous sommes fiers d'étre reconnus par le label « Happy Trainees », qui
témoigne de la qualité de I'accompagnement offert par nos tuteurs et de l'intérét des missions proposées a nos stagiaires et alternants.
Au sein d'Orange France, la Direction du Systéme d'Information (DSI) est en charge du développement de nouvelles applications
informatiques dans des domaines stratégiques pour le Groupe. L'alternance que nous proposons se déroule au coeur de la French
Tech Riviera a Sophia Antipolis, au sein d'une équipe dynamique de pres de cinquante personnes. Cette équipe travaille sur des
solutions de data et d'intelligence artificielle, soutenant une grande partie du business digital d'Orange, notamment dans le domaine
des recommandations, et adopte une approche agile (train Safe).

Les composants IT concernés servent plus de 20 milliards de recommandations aux clients par mois sur différents canaux de
distribution (en boutique physique, sur le web, la TV et les différentes applications Orange).

Quel sera le contenu de la mission ?

Vous avez le code dans le sang ? Venez écrire |'avenir avec nous, un dashboard a la fois !
- Dans le cadre de la stratégie marketing digitale d'Orange, vous participerez a I'amélioration et a I'optimisation des solutions de
recommandations au sein de la direction Data & IA.

- Vous développerez une application web affichant des dashboards dynamiques, fournissant des informations clés sur les différentes
applications en développement, telles que les versions des librairies en dépendances, les versions des applications déployées et les
statuts des applications.

- Vous utiliserez les frameworks Angular pour la partie Front et Symfony pour la partie API, vous permettant ainsi de renforcer vos
compétences techniques.

- Vous aurez également |'opportunité de mettre en place des jobs CI/CD sur GitLab, tout en étant force de proposition sur des sujets
innovants.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Perspectives d'évolution :
Cette alternance représente une véritable porte d'entrée vers le monde professionnel, avec des perspectives d'évolution au sein
d'Orange. En fonction de vos performances et de vos aspirations, vous pourrez envisager des opportunités d'embauche a l'issue de
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votre formation, ou encore la possibilité de poursuivre votre carriere dans des domaines variés tels que le développement logiciel ou
I'analyse de données. Vous serez également en mesure de batir un réseau professionnel solide au sein d'une entreprise reconnue pour
son innovation.

Points intéressants sur I'équipe :

Vous rejoindrez une équipe dynamique ou la diversité des projets est au coeur de notre quotidien. Nous encourageons la créativité et
I'initiative, vous aurez donc la possibilité de faire des propositions et de contribuer activement a I'évolution de nos solutions. De plus,
I'ambiance de travail est conviviale et collaborative, favorisant les échanges et le partage d'idées.

Promesse employeur :

Chez Orange, nous croyons en la puissance de I'authenticité et de I'audace. En tant qu'alternant(e) au sein de notre équipe, vous aurez
I'opportunité de vous épanouir dans une atmosphere attentionnée et responsable, ol chaque voix compte et ol vos idées sont
valorisées. Nous vous encourageons a étre curieux(se) et a explorer de nouvelles solutions, tout en vous soutenant dans votre
développement personnel et professionnel. Ensemble, nous fagonnons un avenir technologique qui a du sens.

Formation souhaitée
Vous étes actuellement étudiant(e) en école d'ingénieur 4e ou 5e année ou en Master 1 ou 2 dans le domaine de I'informatique, et vous
possédez une solide compréhension du cycle de développement logiciel, ainsi qu'un intérét marqué pour les outils CI/CD.

Compétences techniques :

Maitrise des frameworks Angular et Symfony
Connaissance des outils CI/CD, notamment GitLab
Compétences en développement d'applications web
Compréhension des bases de données et des API
Familiarité avec les méthodologies agiles

Compétences et qualités personnelles recherchées

Nous recherchons un(e) candidat(e) qui fait preuve de curiosité et d'enthousiasme pour apprendre de nouvelles technologies. Vous
devez également posséder un bon esprit d'équipe, étre capable de communiquer efficacement et de travailler en collaboration avec les
autres membres de I'équipe. Une capacité d'adaptation et une approche proactive face aux défis seront également des atouts précieux
dans ce poste.

Dés septembre 2025 et pour 24 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
790 Avenue du Docteur Maurice Donat, 06250 MOUGINS

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de I’offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.
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Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et I’autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon & savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ca vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Audit et analyse cybersécurité en alternance F/H

Référence : 2025-42104

Qui sommes-nous ?

La Direction Technique Orange France, la Direction Technique des Réseaux (DTR) porte la conception, I'ingénierie, la construction et
I’exploitation des réseaux d’Orange France. Au sein de la DTR, la direction Stratégie, Sécurité et Architecture apporte une expertise
transverse sur la gestion opérationnelle des réseaux.

Au sein du département sécurité de I'entité DTR, I'équipe d’audit intervient quant a elle sur différents périmeétres :

- Des équipements réseau de différents types pouvant appartenir au coeur de réseau fibre, réseau mobile, etc.

- De nombreuses applications ou projets liés a cet écosystéme.

Des services et application mobiles du groupe en collaboration avec I'entité Plateforme de Services.

Quel sera le contenu de la mission ?

- Participation, avec les auditeurs internes, a des tests d’intrusion et audits sur des technologies variées : découverte de vulnérabilités,
rédaction, restitution aux clients

- Amélioration des outils d’automatisation

- Présentations réguliéres de partage de connaissances entre experts sécurité et vers un public plus large

- Veille sécurité et étude d’outils d’audit

- Animation de challenges sécurité en équipe

Pilotage et animation des audits (a partir de la 2éme année d’alternance)

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Profiter d’'un environnement de travail moderne et a la pointe : PC bureautique haut de gamme + PC d’expérimentation sous Linux,
réseau d’expérimentation dédié, infrastructure de test, etc.

Travailler sur les réseaux et services du 1er opérateur télécom de France

Qui cherchons-nous ?

Tu prépares un Master 1 en cybersécurité ou une 4e d'école d'ingénieur en cybersécurité, n'hésite pas, cette offre est
faite pour toi |

Compétences et qualités recherchées :

- A I'aise dans un environnement systéme Linux ou dans I'administration systéme

- Bases en langages Shell et Python

- Connaissance en sécurité Web (failles OWASP)

- Connaissances en cryptographie

. Bonnes connaissances en réseaux
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- Connaissance des solutions d’automatisation (ex : Ansible)

- Connaissance du fonctionnement du cloud (ex : Kubernetes) et des conteneurs (Docker)

- Participation a des challenges de sécurité ou connaissance des tests d’intrusion, des audits sécurité et d’outils d’audit.
- Maitrise de I'anglais technique obligatoire

- Communication et capacité a vulgariser

. Autonomie et curiosité

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ?
Des septembre 2025 et pour 24 mois.

Les infos et les contacts Orange, c’est utile !

Lieu(x) possible(s) de la mission :
93 Rue Félix Pyat, 13003 MARSEILLE

C’est Valérie NGUYEN qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant /a référence de I'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ga vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Coexistence entre la radioastronomie et les
réseaux mobiles F/H

Référence : 2025-42376

Qui sommes-nous ?

Au sein de la division "INNOV », la direction Networks (OIN) définit et pilote la stratégie et la politique réseau du Groupe Orange, en
anticipant les ruptures technologiques, I'impact des nouveaux produits et services et les changements de modéles opérationnels sur les
réseaux.

Dans cette Direction, vous intégrerez I’équipe ANT (Antennas) spécialiste des antennes, composée d’une dizaine de personnes,
expertes dans leur domaine. L’équipe est basée a Sophia-Antipolis, dont les missions sont centrées sur la gestion des techniques
antennaires, des spécifications, du design, de I'optimisation, du test et de I’évaluation d’antennes qui sont, seront ou pourraient étre
utilisées par Orange, dans les stations de base et terminaux du réseau mobile (4G, 5G), mais aussi la réduction du scope 3 d’Orange
appliquée aux antennes

Quel sera le contenu de la mission ?

Le centre de radioastronomie de Nangay, situé sur la commune du méme nom, a pour mission de détecter des signaux trés faibles
provenant de |'espace. Ces équipements de détection sont extrémement sensibles, ce qui les rend vulnérables aux interférences
causées par les réseaux mobiles. La problématique a résoudre est donc la suivante : comment isoler le site de radioastronomie, ou du
moins certains équipements critiques, des perturbations générées par nos réseaux mobiles (2G/3G/4G/5G) ?

Dans un premier temps, I'alternant(e) examinera des solutions passives telles que des grilles ou murs d'enceinte pour isoler les
équipements de radioastronomie. Par la suite, |'étude se portera sur des dispositifs plus avanceés, inspirés des techniques de réjection
d'interférence ou d'isolation acoustique.

L’approche est adaptable a d'autres sites de réception sensibles aux ondes électromagnétiques, comme les sites radars ou d'autres
types de récepteurs, en France ou pour d’autres filiales qui auraient besoin d'isoler certains équipements sensibles des interférences
provoquées par les réseaux mobiles.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Les problématiques de coexistence sont extrémement porteurs dans I'industrie des télécoms, du fait de I’'encombrement toujours
croissant du spectre radioelectrique. L’expérience acquise par cette alternance sera valorisable par la suite, pour la recherche d’un
premier emploi par exemple.

Qui cherchons-nous ?

Vous étes éléve ingénieur ou étudiant-e en 1ere année de master dans le domaine des Télécommunications/réseaux/électronique (Bac
+4/5).
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Doté-e d'un bon relationnel, vous appréciez travailler en équipe. Votre esprit d'initiative, votre autonomie et votre créativité seront vos
atouts pour mener a bien cette mission.

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ?
Des septembre 2025 et pour 24 mois.

Les infos et les contacts Orange, c’est utile !

Lieu(x) possible(s) de la mission :
450 Route du Pin Montard, 06410 BIOT

C’est Valérie NGUYEN qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant /la référence de I'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ga vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Développeur Logiciel / |A et data Analyst Bl en
alternance F/H

Référence : 2025-42257

Qui sommes-nous ?

Orange France (OF) fournit les réseaux et commercialise les offres et services Orange pour les clients Grand Public et Entreprises en
France.

Vous intégrerez la direction d’Intervention Intégration Entreprise (DI2E) qui est une direction métier et opérationnelle qui joue un réle
essentiel dans la stratégie d’Orange en participant a la transformation numérique des entreprises. Elle assure le pilotage unifié des
interventions client pour les offres destinées aux marchés Entreprise.

Elle est responsable de la livraison de la commande fibre et du pilotage de bout en bout ainsi que de la réalisation des activités
d'intégration pour I'ensemble des offres entreprises, en partenariat avec Orange Business, OWF et DEF.

Les 850 salariés qui la composent ont tous un objectif commun : renforcer notre capacité a déployer les solutions de connectivité fibre
et intégration plus efficacement et de fagon plus homogéne en mettant I'accent sur la qualité et la satisfaction des clients.
Rejoignez-nous pour étre au coeur d’enjeux clés sur la Fibre Entreprise et I'Intégration !

Quel sera le contenu de la mission ?

Afin de piloter la performance du domaine Entreprise, I’étudiant devra entretenir et poursuivre le développement des outils et I'enrichir
de fonctionnalités telles que la préqualification avec I'lA et en déduire des vues pertinentes en data visualisation :

Poursuivre le développement des applications TAK et Mise hébergé sur IAAS NG avec Laravel (PHP/MySQL) (en cours de migration
vers symphonie)

Poursuivre dans un environnement interdisciplinaire des techniques d'extraction de différents Sl (nettoyage, croisement,
transformation...) et d'analyse des données issues des gisements de I'entreprise. Google Cloud Platform

Entretenir les outils existants et Concevoir de nouveaux outils pertinents de data visualisation (Power Bl), permettant aux métiers
d’extraire des KPI, les axes de travail judicieux. Présenter, valoriser et expliquer des résultats aux métiers.

Enrichir le gisement de données avec I'lA et rendre possible I'outil idéal : enrichir les datas, faciliter I'analyse des KO, préremplir les
motifs d’échec...

Intégrer le planning des activations et interventions aux outils sous forme de gantt

Au sein des datas factory des unités, I'étudiant pourra s’appuyer sur un réseau d’experts

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Vous aurez I'opportunité de développer des compétences techniques avancées en développement logiciel et en data analyse, tout en
vous familiarisant avec des outils et technologies de pointe comme Google Cloud Platform et Power Bl. Vous renforcerez également
vos compétences en gestion de projet, en travaillant dans un environnement interdisciplinaire et en collaborant avec des experts du
domaine. Enfin, vous améliorerez votre capacité a communiquer efficacement des résultats et a travailler en équipe, tout en vous
adaptant aux évolutions du secteur.
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Intégration au sein d'une équipe dynamique et innovante, avec des projets a fort impact sur la transformation numérique des
entreprises.

- Opportunité de travailler avec des technologies de pointe et d'acquérir des compétences recherchées sur le marché.

- Flexibilité de travail (possibilité de travailler a distance), favorisant un équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

- Au sein des data factories des unités, vous pourrez vous appuyer sur un réseau d’experts pour enrichir vos compétences et bénéficier
de conseils précieux.

Ce poste d'alternant offre des perspectives d'évolution au sein d'Orange et de ses filiales. En fonction de vos performances et de votre
engagement, vous pourrez envisager une intégration en tant que collaborateur permanent a I'issue de votre alternance. De plus, des
offres sont régulierement ouvertes dans Orange Jobs, vous permettant d'explorer des opportunités de carriére au sein d'Orange.

En derniére année de formation d’ingénieur ou Master 2 développement logiciel et data IA, vous vous reconnaissez dans ces
compétences : Polyvalence et autonomie, exigence dans la qualité, excellent relationnel et capacité a travailler en équipe et en
distanciel.

Une bonne communication écrite et orale est requise ainsi que pragmatisme et réactivité. Vous avez évidemment un intérét pour les
meétiers techniques des réseaux numériques et les nouvelles technologies.

La maitrise des outils de développement est un plus : langage orienté objet, Développement WEB, Laravel/PHP, data lake (GCP),
sécurité, administration d’un espace serveur, requéte SQL et outil de gestion de base de données, Excel avancé (Cube Olap, TCD),
Dataviz : PowerBI.

Un savoir-faire en pilotage de projet, dans le respect de la RGPD, sera apprécié.

Dés le 01/09/2025 et pour 12 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
93 Rue Félix Pyat, 13003 MARSEILLE

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de /'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et I'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ca vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Ingénieur en Développement Web et DevOps en
alternance F/H

Référence : 2025-43142

Qui sommes-nous ?

Le pdble Accueils est une équipe composée d’une quarantaine de personnes, basée majoritairement a Sophia-Antipolis. L’équipe
travaille sur les parcours digitaux sur Orange.fr et Sosh.fr comme les accueils des internautes sur la page www.orange.fr, pro.orange.fr
ou www.sosh.fr. Elle travaille également sur des parcours pour améliorer I'intervention des techniciens intallant la Fibre. Enfin, une partie
du pdle travaille dans une structure de type webagency pour réaliser des événements digitaux pour Orange

Les enjeux marketing sont la satisfaction client, le nombre d’appels évités en service clients ou la participation au chiffre d’affaires de la
boutique en ligne

Nous sommes composés de scrum master, de Product Owner, de développeurs web spécialisés dans les interfaces web ou spécialisés
dans les microservices/api.

Les technologies/outils utilisés sont diverses : JIRA/Confluence/Teams/Gitlab, PHP, Symfony, javascript, typescript, preact, html/css,
browserstack, Docker, CloudFoundry

Quel sera le contenu de la mission ?

Description de la mission et des activités :

Envie de plonger dans le Cloud ? Avec nous, le ciel n'est pas la limite, mais le début de votre aventure !

Vos missions quotidiennes :

Au sein de I'équipe Webagency du pbéle Accueils, comprenant majoritairement des développeurs web, vous aurez I'opportunité de
travailler sur des projets hébergés dans le Cloud.

En mettant a profit votre expérience et votre passion pour le DevOps, mais aussi votre esprit d’agilité, vous participerez notamment, a
un projet de migration des ressources hébergées dans un cloud privé Orange (CloudFoundry) vers des infrastructures publiques type
GCP (Google Cloud Platform) et AWS (Amazon Web Services).

Les compétences que vous aurez I'opportunité de développer grace a ce poste :

Approfondissement de vos connaissances en DevOps et en gestion des infrastructures Cloud.

Développement de compétences en gestion de projets agiles, en collaborant avec des équipes Scrum.

Renforcement de vos compétences en développement web et en intégration de solutions innovantes.

Amélioration de vos capacités de travail en équipe et de communication dans un environnement collaboratif.

Expérience pratique avec des outils et des technologies de pointe, vous préparant a relever les défis du secteur.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

- Opportunité de travailler sur des projets a grande échelle avec un impact direct sur des millions de clients, vous permettant de voir
concrétement les résultats de votre travail.

- Environnement de travail collaboratif et stimulant, favorisant I'innovation et la créativité, ou chaque idée compte.
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- Acceés a des formations et a des ressources pour développer vos compétences techniques et professionnelles, vous permettant de
rester a la pointe des nouvelles technologies.

- Vous rejoindrez une équipe internationale, avec des membres situés en partie a Tunis, favorisant un échange culturel enrichissant et
une collaboration diversifiée.

Les avantages de |'offre :

- Opportunité de travailler sur des projets a grande échelle avec un impact direct sur des millions de clients, vous permettant de voir
concrétement les résultats de votre travail.

- Environnement de travail collaboratif et stimulant, favorisant I'innovation et la créativité, ou chaque idée compte.

- Acces a des formations et a des ressources pour développer vos compétences techniques et professionnelles, vous permettant de
rester a la pointe des nouvelles technologies.

Points intéressants sur I'équipe :

- Vous rejoindrez une équipe internationale, avec des membres situés en partie a Tunis, favorisant un échange culturel enrichissant et
une collaboration diversifiée.

Vous étes en 5e d'école d'ingénieur ou Master 2, avec une spécialisation en développement, DevOps ou un domaine connexe
Vous avez de bonnes connaissances des infrastructures Cloud telles que GCP (Google Cloud Platform) ou AWS (Amazon).

Vous maitrisez des pratiques DevOps, de I'intégration continue, du déploiement continu (CI/CD) et du fonctionnement des pipelines
Git.

Vous possédez des compétences en PHP, idéalement sous un framework tel que Symfony.

Vous maitrisez HTML/CSS, JavaScript et TypeScript.

Nous recherchons un candidat qui fait preuve d'un esprit d'équipe et de collaboration, avec une curiosité et une envie d'apprendre
constantes.

Vous devez également avoir une capacité d'adaptation et de flexibilité, ainsi qu'un sens de l'initiative et de la proactivité.

Enfin, une bonne communication est essentielle pour réussir au sein de notre équipe.

Deés le 01/09/2025 et pour 12 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
790 Avenue du Docteur Maurice Donat, 06250 MOUGINS

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de /'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant

la co-construction, la flexibilité et I'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir
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Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ca vous parle ? Vos talents de

communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Ingénieur Machine Learning en alternance F/H

Référence : 2025-42379

Qui sommes-nous ?

Le département Software Factory (SF) est le département de la direction DCS en charge de la conception et de la mise a disposition de
la chaine de production logicielle (CI/CD) du Groupe Orange, des outils de gestion et de distribution des APls, ainsi que des interfaces
permettant la promotions des bonnes pratiques de développement, I'accés aux ressources logicielles et aux services cloud. Ces
activités permettent aux projets d’accélérer et d’élever leur niveau de maturité dans leur pratique de développement.

Quel sera le contenu de la mission ?

Votre réle, en tant qu’alternant, vous aurez I’opportunité d’explorer et d’appliquer des techniques de Machine Learning pour détecter
les anomalies et les fraudes d’un systeme d’hébergement d’APIs.

Vos principales missions incluront :

L’analyse des besoins en termes de détection d’anomalies et de fraudes.

Une veille approfondie des outils et solutions de Machine Learning en Open Source existantes.

La mise en oeuvre et le test des différentes solutions retenues par I’étude, en conditions réelles pour évaluer leurs fonctionnalités,
performances et adaptabilités aux besoins d’Orange.

La réalisation d’un tableau comparatif des outils étudiés en détaillant leurs forces, faiblesses, colts et facilités d’intégration dans le
systeme existant.

Le travail en collaboration avec I’équipe projet pour étudier I'intégration des solutions les plus prometteuses.

La documentation des solutions développées, des résultats des tests et analyses effectuées.

L’animation d’un atelier de présentation pour le partage des résultats et le transfert de savoir.

Pourquoi cette mission est intéressante ?

L’encadrement par des experts dans le domaine, I'expérience d’intégrer un outil de Machine Learning pour 'analyse des données
générées par un systéme en exploitation. Les analyses et résultats issues de la solution mise-en-oeuvre auront un impact sur
I'exploitation et le business du service.

Qui cherchons-nous ?

Vous suivez une formation BAC+5 avec une spécialisation en informatique, IA, Machine Learning.

Vous possédez les compétences techniques suivantes :

Maitrise du langage de programmation Python

Connaissance des concepts de Machine Learning et APls

Connaissance des outils de CI/CD : Gitlab

Les connaissances suivantes seraient un plus : Docker, Kubernetes, environnement Google Cloud Platform
Compétences générales :
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Sens de 'innovation

Autonomie, Curiosité

Capacité d’analyse et aptitude a travailler en équipe
Communication en anglais technique

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ?
Des le 03/03/2025 et pour 12 mois.

Les infos et les contacts Orange, c’est utile !

Lieu(x) possible(s) de la mission :
450 Route du Pin Montard, 06410 BIOT

C’est Valérie NGUYEN qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant /a référence de I'offre en objet —a I'adresse
mail : valérie.nguyen@orange.com

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et 'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls criteres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢a vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Intégrateur Testeur au service de la performance
en alternance F/H

Référence : 2025-42827

Qui sommes-nous ?

Au sein du groupe Orange, I’équipe Load Testing réalise les tests de performance pour les applications du Systeme d’Information
d’Orange.

Elle apporte son soutien aux équipes de développement en France et a I’étranger en s’appuyant sur la culture agile de I’entreprise.
Elle pilote ou accompagne la mise en place des méthodes et outils utiles a la réalisation de tests en charge sur des applications
sensibles du Systéme d’Information.

Elle est immergée au sein d’architecture technique hétérogénes allant de la machine virtuelle, jusqu’au cloud hybride.

Nous sommes une équipe dynamique et solidaire, ou I'ambiance de travail est considérée comme primordiale.

Quel sera le contenu de la mission ?

Vous développez vos savoir-faire, savoir-étre et méthodes de communication a travers 3 axes :

- Contribuer a la mise en place de tests de performance dans un contexte multiculturel autour du développement de nos
perfbots, leurs exécutions et I'analyse des résultats,

- Réaliser un projet d’amélioration continue sur nos outils et méthodes, restituer et capitaliser sur ces travaux et étre partie
prenante dans I'agilité de I’équipe,

- Exploiter les données récoltées, analyser automatiquement les résultats, utiliser I'lA pour identifier les récurrences ;
générer un tableau ou un graphique de tendances, synthétiser ces valeurs, et les prévisions ; évaluer les remédiations possibles a
partir des tableaux (Erreurs, pics , impacts des partenaires

Pourquoi cette mission est intéressante ?

Vous voulez enrichir votre culture technique au contact de multiples projets, tester et comprendre les architectures qui marchent ou ne
marchent pas ?

Vous voulez pouvoir entrer en profondeur dans la technique, en proximité d’experts IT ?

Vous recherchez une activité avec du sens en lien avec la raison d’étre d’Orange, en contribuant a I’optimisation de I'utilisation des
ressources a disposition par exemple ?

Vous souhaitez intégrer une équipe avec I'objectif d’acquérir une aisance professionnelle utile a la posture de I'Ingénieur.

Vous étes au bon endroit : rejoignez notre équipe en tant qu’Intégrateur Testeur pour la Performance IT au service des Pays du Groupe
Orange.
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De niveau Bac+4 / Master 1 / 4e année en école d'ingénieur dans le domaine informatique devops, développeur ou data IA.

- Vous avez des connaissances ou une premiere expérience sur un projet de développement,

- Vous avez de bonnes connaissances des environnements suivants : Technologies web, tests automatisés, CI/CD, concepts Cloud,
bases de données,

- Vous étes sensible aux processus de qualité d'industrialisation logicielle, vous faites preuve de fiabilité et de rigueur,

- Vous avez la capacité a appréhender rapidement le fonctionnement d'une technologie, notamment par la lecture de la documentation
technique,

- Vous avez des facultés d'autonomie, d’initiative, d'adaptation et de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles,

- Vous maitrisez I'anglais technique

- Vous étes sensible aux enjeux d'efficacité énergétique.

Compétences utiles :

Avoir une sensibilité sur les enjeux liés a la performance des systémes

Concevoir une solution

Maitriser les concepts de développement logiciel

Reéaliser du code dans un langage de scripts

Maitriser un outil d'intégration continue

Avoir un esprit d’analyse et de synthése

Etre curieux et créatif

Encadré par un ingénieur expérimenté, vous utiliserez une méthode Agile avec des points de synchronisation réguliers et présenterez
vos réalisations lors de démonstrations.

Dés le 04/09/2025 et pour 24 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
93 Rue Félix Pyat, 13003 MARSEILLE

C’est Valérie Nguyen qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant la référence de /'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et I'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ca vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
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Seules vos compétences comptent

Quel que soit votre age, genre, ongine, religion, onentation sexuelle, neurcatypie, handicap ou
apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car ¢'est une force pour le collectif
et un vecteur dinnovation

Orange est une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas & nous faire part de vos besoins

spécifiques.

Technicien Soutien de Proximité en Alternance
F/H

Référence : 2025-41777

Qui sommes-nous ?

Orange est un acteur majeur des télécommunications, engagé dans la transformation digitale et la satisfaction de ses clients. Nous
valorisons I'innovation, la diversité et le bien-étre de nos collaborateurs, en leur offrant un environnement de travail stimulant et inclusif.
La Direction de I'Infogérance et du Service aux Utilisateurs (DISU) est un acteur clé dédié a I'accompagnement des salariés du groupe
Orange en France. En tant qu'intégrateur des solutions numériques, nous nous engageons a répondre aux besoins de nos 75 000
collaborateurs en leur offrant des technologies et des services adaptés pour un usage fluide et efficace.

Au sein de la Direction de I’Accompagnement et du Soutien Technique de Proximité (DASTP), notre mission est de garantir a chaque
salarié un poste de travail optimisé, facilitant I'accés aux applications métiers et assurant un soutien technique de qualité. Nous mettons
en place des parcours d'accompagnement pour aider nos utilisateurs a s'approprier les nouveautés et a résoudre les éventuels
dysfonctionnements.

Vous étes technophile et vous avez le sens du service ? Rejoignez-nous et transformez chaque probléeme en solution !

Quel sera le contenu de la mission ?
Vous intervenez pour installer et maintenir les postes de travail informatiques, les outils collaboratifs et digitaux, ainsi que les moyens
d’impression sur le site de Marseille St Mauront.

Vous assurez des prestations de conseil et d’assistance a I’Espace Service de Marseille St Mauront en garantissant un service de
qualité aux utilisateurs.

Vous participez activement a des projets ou a des missions d’assistance sur ce site, contribuant ainsi a I'amélioration des services.
Au quotidien, vous apportez soutien et accompagnement aux utilisateurs pour un bon usage des outils numériques.

Vous gérez les matériels physiques et les applications associées, veillant a leur bon fonctionnement.

Vous participez a I'inventaire trimestriel, contribuant a la bonne gestion des ressources.

A terme, aprés votre montée en compétences, vous assurerez I'activité de la « Fabrique Marseille », qui consiste & déployer et
dépanner le matériel (iPad, PDA) de nos boutiques Orange a I’échelle nationale.

Pourquoi cette mission est intéressante ?
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Le poste est situé a Marseille, dans le 3¢me arrondissement, au sein du Campus Massalia, un site récemment rénové qui favorise la
convivialité et le travail collaboratif.

Tres bien desservi par les transports en commun, ce campus dispose d'un Rooftop, de passerelles reliant les différents batiments, ainsi
que de diverses salles de conférence, d'une cantine, d'une cafétéria et d’un studio de création audio et vidéo.

Ce poste vous permettra de collaborer a la transformation digitale et a la sécurité du systéme d'information d'Orange.

Votre métier a une double dimension, combinant compétences techniques et relation client, ce qui vous permet de développer une
expertise variée.

Vous travaillez dans un « espace service » dédié a I'accueil et a 'accompagnement des salariés d’Orange, offrant des services de
dépannage, de conseil et de mise en service.

Avec le soutien de votre tuteur et de I’équipe, vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé tout en gagnant
progressivement en autonomie dans vos missions.

Une expérience enrichissante au sein d'une entreprise leader dans le secteur des télécommunications.

Un environnement de travail dynamique et collaboratif, propice a I'apprentissage et au développement professionnel.

- Vous étes étudiant(e) et préparez prochainement un BAC +2 dans le domaine informatique.

- Vous vous intéressez a I'informatique et aux outils digitaux, ce qui vous permet de rester a jour sur les derniéres technologies.

- Vous aimez le contact humain et appréciez rencontrer chaque jour de nouvelles personnes.

- Vous savez travailler en équipe et partager vos connaissances avec vos collégues.

- La qualité du service rendu est votre priorité, et vous vous engagez a offrir une assistance de qualité.

- Vous étes naturellement enthousiaste et souriant(e), et vous faites preuve de pédagogie dans vos interactions avec les utilisateurs.
- Vous aimez venir en aide aux autres et trouvez des solutions pour garantir une bonne expérience utilisateur.

- Vous étes fiable et rigoureux(se), et vous appliquez les procédures avec agilité.

Dés le septembre 2025 et pour 24 mois.

Lieu(x) possible(s) de la mission :
93 Rue Félix Pyat, 13003 MARSEILLE

C’est Valérie NGUYEN qui prend en charge ce recrutement.
Si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez envoyer votre CV — en mentionnant /a référence de I'offre en objet —a I'adresse
mail : valerie.nguyen@orange.com

Chez Orange, nous sommes toujours a la conquéte de territoires : le big data, I'loT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le
développement, la 5G, aujourd’hui la quéte se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, I'lA, et bien d’autres
encore.

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupgonnez pas forcément chez Orange :
rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.

Vous étes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez étre a I’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous étes force
de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent
bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.

Nos atouts ?
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant
la co-construction, la flexibilité et I'autonomie de chacun, sans oublier le fun !

Bon a savoir

Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critéres pour travailler chez Orange. Les soft skills ¢ga vous parle ? Vos talents de
communication, votre capacité a écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la
confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables.
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs
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