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La filière Informatique a pour vocation de former des ingénieurs qui participent à la 
transformation numérique des organisations et de la société. Les ingénieurs issus 
de cette formation maîtrisent la conception, le développement et le déploiement 
d’applications et de services : modélisation et programmation, réseaux, bases de 
données, applications web et mobiles, architecture des applications entreprises, 
services web, systèmes d’information, cloud, sécurité informatique, réalité virtuelle 
et augmentée.
Débouchés : Tous secteurs de l’industrie et des services, grandes sociétés d’ingénie-
rie et de service numérique, éditeurs de logiciels



Ingénieur 
informatique

région sud (paca)

ile-de-france
autres

rhône-alpes auvergne

En France : 90 %
À l’étranger : 10%

en poursuites d’études hors thèse
en activité

Taux de réponse à l’enquête : 66%
1er salaire brut moyen annuel : 37 000 €

1er emploi en CDI : 96% 

Localisation 
des diplômés

Devenir de 
la promotion 2022

Exemples 
d’employeurs

Exemples 
postes occupés

ingénieur logiciel

ingénieur développement

ingénieur d’études

ingénieur projet

ingénieur intégrateur

ingénieur système

architecte data et cloud

directeur des systèmes

d’informations

administrateur système et réseaux

ingénieur d’affaires 
ingénieur sécurité

data manager

scientifique des données

accenture i accor i adidas i air france i air liquide i air-
bus i allianz i alstom i alten i altran technologie i ama-
deus i amaris i amazon i arcelor i astek i assystem i atos i 
axa i axians i bnp paribas i bourbon i bouygues i business 

& décision i caisse d’epargne i caisse des dépôts et consi-
gnations i capgemini i carrefour i cea i cgi i cgm i cisco i 
cimpa i cmr group i crédit agricole i crédit du nord i das-
sault systèmes i décathlon i deezer i deloitte i diginext 

i direction générale de l’armement i direction générale 
de l’aviation civile i edf i enovacom i ericsson i 
europcar i experian i ey i fdj i geodis i gerflor i gfi i 
groupe onet i groupe pellenc i hewlett-packard i 
hopps group i ibm i kpmg i krupp i le groupe la poste i 
leboncoin i linkedin i monext i naval group i neotys i 

netflix i novartis i olea médical i optis i oracle i 
orange i pacwan i peugeot i ratp i rtm i renault i ricard 
i safran i sap i scalian i schlumberger i schneider 
electric i sii i smart trade technologies i sncf i snef i 
société générale i softway medical i sogeti i sopra 
steria i stmicroelec-tronics i supersonic imagine i 
synapsys i tesla i thales i ubisoft i urssaf i veolia i 
viadeo i vicat i viveris i wyplay

(à 6 mois)

     (France prime incluse)

50%
20%

10%

10%

10%

etranger

6%

94%


