
Ingénieur 
matériaux

300 +
diplômés déjà formés

D I M E N S I O N N E M E N T   

AÉRONAUTIQUE u

u énergie 

NUCLÉAIREuNano Technologies  t

CONCEPTION ELABORATION 

traitement 
de surfaces

Cette filière forme des ingénieurs capables de concevoir, mettre en œuvre, caractériser, modéliser 
et contrôler les propriétés et les différents aspects du cycle de vie d’un matériau.

Débouchés : Aéronautique, aérospatial et transport, défense, BTP, nucléaire et énergie, microé-
lectronique, biomédical, plasturgie et composites, chimie et pétrochimie, métallurgie, industrie 
du luxe, ainsi que des sociétés d’ingénierie et de conseil.

Secteurs d’activité des employeurs

transports : industries aéronautiques, 
aérospatiales, navale et automobiles

nucléaire et énergie

industries de transformation : 
métallurgie, chimie, pétrochimie, 
plasturgie, composite, 
agroalimentaire

btp

autres activités 
(r&d, biomédical, luxe, 
microélectroniques, etc)

sociétés de conseil et d’ingénierie

40%

18%

16%

10%

8%

6%



Ingénieur 
matériaux

region sud (paca)

iles-de-france
rhône-alpes auvergne

En France : 90%
À l’étranger : 10%

en thèse
en poursuites d’études hors thèse (3%)

en activité

Taux de réponse à l’enquête : 62%
1er salaire brut moyen annuel : 40 800 €

1er emploi en CDI : 100%
Statut cadre 1er emploi : 100%

Localisation 
des diplômés

Devenir de 
la promotion 2022

Exemples 
d’employeurs

Exemples 
postes occupés

ingénieur d’études

ingénieur projet

ingénieur recherche et développement

ingénieur processus

ingénieur commercial

ingénieur industrialisation

ingénieur d’affaires

ingénieur qualité fournisseurs

ingénieur d’application

ingénieur consultant

ingénieur btp

responsable essais

ingénieur qualité fournisseur

ingénieur de fabrication

ingénieur matériaux et procédés

ingénieur traitement de surfaces

ingénieur méthodes

airbus i akka technologies i alcatel i alstom i alten i  
altran i apave i arcelormittal i arkema  i ascometal i  
assystem i atlantic i babcock i bouygues i cap gemini i 
cea i cegelec i cerib i cilas i cma cgm i cmr i cnim i colas i 
comex i continental automotive i creuzet aeronautique 
i crudeli i daher i dassault aviation i direction générale 
de l’armement i dumez mediterranee i edf i eiffage i en-
edis i engie i enogia i eurovia i expiris i expleo i faure-
cia i fayat i figeac-aéro i framatome i groupe atlantic i 
groupe ortec i hutchinson i lafargeholcim i legrand i 
mbda i l’oréal i mca i mecaero i merck i mi-gso i michelin 
i mlgm i naval group i onet i pellenc i  plastic omnium 
i onera i oreo i ortec i petroineos i poma i psa peugeot 
citroën i ratier figeac i rockwood wafer reclaim i rte 
i safran i sartorius i scalian i schneider electric i se-
gula technologie i snecma i sogeti i som i sopra ste-
ria i spie batignolles i st gobain i st microelectronics  
i technicatome i thales alenia space i total i travaux 
du midi i unibéton i valeo i vicat i vinci i volvo i zodiac

(à 6 mois)

     (France prime incluse)

46%
13%

10%
11%

20%

65%

10%

5%
5%

sud ouest
autres

en recherche d’emploi

15%

autres


