
 

 

Vous souhaitez rejoindre un groupe indépendant de plus de 600 salariés, fort de son histoire riche d’un 

siècle de réalisations, et résolument tourné vers les évolutions de demain ? Vous souhaitez participer 

à des réalisations de haute technicité dans le domaine de la Construction ? 

Alors rejoignez les équipes du Groupe Maïa en tant que : 

ASSISTANT(E) CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAVAUX en alternance 

Agilité, Technicité, Durabilité et Engagement sont les piliers de notre entreprise.  

MAIA est un groupe familial et indépendant, représenté sous trois pôles d’activités, Infrastructure & 

Environnement, Immobilier & Energie, Patrimoine & Art de vivre. Tous nos métiers répondent à une 

mission commune : Réaliser des projets responsables et durables qui participent à l’aménagement et 

à l’attractivité des territoires. 

Depuis plus de cent ans, le Groupe a acquis un savoir-faire et une grande expérience dans le domaine 

de la construction grâce à la réalisation et à la rénovation d’ouvrages emblématiques à Lyon. Il 

intervient désormais sur l’ensemble du territoire national et en Suisse Romande. Grâce à nos 

collaborateurs, nous allons toujours plus loin. Notre objectif : proposer des solutions qualitatives, 

techniques et innovantes pour répondre aux besoins de nos clients. 

Au sein de l’Agence MAÏA SONNIER de Marseille, spécialisée dans les travaux de génie civil nucléaire, 

vous travaillerez en binôme avec un conducteur de travaux principal. Vos missions seront les 

suivantes : 

• Analyse technique : Étudier le dossier technique et choisir les méthodes de réalisation 

pendant la phase de préparation. 

• Planification : Planifier les différentes étapes du chantier et suivre les délais. 

• Coordination : Distribuer les consignes aux équipes et contrôler la conformité des travaux 

réalisés par rapport à la commande du client. 

• Gestion des relations : Gérer les relations avec les clients, les sous-traitants et les organismes 

de contrôle. 

• Administration : 

• Préparer et suivre les documents administratifs nécessaires au bon déroulement des 

chantiers (contrats, bons de commande, factures, etc.). 

• Assurer la gestion des ressources humaines sur le chantier (pointage des heures, 

gestion des absences, etc.). 

• Suivre les budgets et les dépenses, et préparer les rapports financiers. 

• Reporting : Effectuer un reporting régulier de l’activité. 



• Sécurité : Veiller au respect des normes de sécurité sur le chantier et sensibiliser les équipes 

aux bonnes pratiques. 

• Qualité : Participer à la mise en place et au suivi des procédures qualité. 

• Innovation : Proposer des améliorations techniques et organisationnelles pour optimiser les 

processus de chantier. 

Dans le cadre de votre montée en compétences, vous aurez l’opportunité de gérer de manière 

indépendante et responsable l’ensemble des composantes financières et humaines des chantiers qui 

vous seront confiés. 

Profil recherché : 

• Vous êtes en 5e année de formation ingénieur. 

• Vous êtes autonome, adaptable et mobile géographiquement. 

• Vous aimez la présence sur le terrain et souhaitez évoluer au sein d’un groupe qui valorise 

l’engagement de ses collaborateurs. 

• Vous avez envie de travailler sur des projets diversifiés et challengeants. 

 

Contrat de professionnalisation d’un an 

Localisation : Marseille 

Rémunération selon âge et convention collective 

Tickets restaurants ou paniers repas / remboursement transport 75 % 

 

 


