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Doubles Diplomes
F F R E Double diplome en management avec KEDGE :

Master en management avec I'lAE d’Aix-Marseille :

DE FORMATION

Mastére Spécialisé
Polytech Marseille

= Economie circulaire et organisation durable
= Ingénierie du sport

BAC Concours Cycle préparatoire Cycle ingénieur Dipléme

. Bac+1 |
1ere Anneée

. Bac+2
2¢me Annee
. Bac+3 |
3eme Anneée
. Bac+4 |
4eme Annee
. Bac+5 |
heme Année

| Nouveau: overture d'un

* Ecologie Industrielle et Environnement
‘

~_

Génie Biologique Matériaux

Le Réseau Polytech ! @ o
Eyclelngenicuri3ians) Spécialités d'ingénieur @ <

Génie Biomédical Mécanique et Energétique*

Génie Civil Microélectronique et Télécommunications
Génie Industriel et Informatique Systemes Numériques*

Informatique*

* Accessible par la voie de I'apprentissage



ADMISSION ET
EFFECTIFS

Diplome d’origine des éléves

éleves
Provenance des 1042
Bouches-du-Rhoéne 397

B 363
M 34

Mention «Bien ou Tres Bien»
au Bac

78
18
32

Autres statistiques

Composition moyenne d'une

promotion _ _
Evolution des effectifs

1042 397
M 46%

W 29%
22%

34%

de femmes !

1176 355




RELATIONS 900 stages
ENTREPRISES ont été réalisés en 2024 !

. Entrepreneuriat :
Challenge Polytech’Innov

Alternance : ]
I'apprentissage en progression

400k +

Entreprises Entreprises Intervenants extérieurs
taxe d'apprentissage

107 1 Club des partenaires

Partenaires de I'alternance a Polytech Marseille :

L'actualité professionnelle en direct



DIPLOMEE]S Les anciens éléves
ET INSERTION Quelques chiffres sur 'enquéte 2025
PROFESSIONELLE

376 Diplomés en 2024

Génie biologique : Informatique :

Génie biomédical : Matériaux :

Génie civil : Mécanique énergétique :
Génie industriel et Microélectronique et télé-
informatique : communcations

Situation a 6 mois

-

[ 12%

B 5%
M 3%
[ 3%

W 13%

Plus de 9000 ingénieurs Polytech
Marseille diplomés

Localisation géographique des diplomés

9% |3%
49% 39%

TOP 20 des employeurs des ingénieurs
Polytech Marseille
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RELATIONS 100% des eleves en mobilite
INTERNATIONALES internationale sur I'ensemble

du cursus !

>

Algérie, Allemagne, Australie,
Autriche, Belgique, Brésil, Canada,
Comores, République de Corée, Danemark,
Emirats Arabes Unis, Espagne, Estonie, Etats-

Unis, Hongrie, Inde, Irlande, lItalie, Japon,
Malaisie, Maroc, Mexique, = Monaco,
Norvege, Pays-Bas, Portugal, Royaume- ,
% Uni, Sénégal, Singapour, Slovénie, Suéde,
O <= o Suisse, Taiwan, République Tchéque, ’
Thailande, Tunisie, Turquie, Viet Nam.
W
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9 Doubles diplomes [
Canada:
Brésil :
Mobilité sortante - 300 étudiants
Maroc :

Mobilité entrante - 41 éleves
14 15



RESEOURCES I°’er§9n|1lel e:.se_lgnant :
H U MAI N Es Répartition selon qualification

Personnels

au ler janvier 2025

(Hors doctorants) _
Promotions des agents en 2024

Ratio de I'dge des agents:

Personnel Administratif et Technique
Répartition selon statut Promotions des agents en 2024
© 06 0 2 J
Répartition selon filiere ﬁ 10
4 1 ﬁ 4 4 1
3
o A
a2 G0
16

<26 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 + 60
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GESTION FINANCIERE |NVESTISSEMENTS

Un budget consolidé de PEDAGOQUIQUES
21,40 M d’€ en 2024 REMARQUABLE

AL

Recettes : Total masse salariale :
1806 477 € 19 673 583€

—

L

Ressources propres 2024 : Investissements
1202 571€

Taxe d’apprentissage : 416 751 €

=« Formation Continue : 548 091 €

= Subventions : 165 514 €
Quelques exemples d'achats
Matériaux : Génie Biomédical :

= Ressources propres hors subventions
et formation continue : 72 215 €

Génie Industriel et Informatique
Microélectronique et télécommunications

Mécanique énergétique :
Informatique :

Génie Biologique

18 19



Transformation & innovation pédagogique

PILOTAGE ET
AMELIORATION
CONTINUE

2024 - 2025 : Une année d’innovation et de transformation Développement de la plateforme TRIPS

Actions phares :
Mise en place de 4 parcours de spécialisation :

Summer School

Création d’un module de sensibilisation

Structuration qualité et amélioration

continue Renforcement de I'approche par compétences dans I'ensemble des

formations.
Déploiement de partenariat

Hackathons & projets

Actions phares :
Accompagnement stratégique :

Suivi des indicateurs CTI, analyse

Soutien au développement de la Formation Tout au Accompagnements des pUbllcs

Long de la Vie : _
Actions phares :

Lauréat de I'appel

Fiabilisation et optimisation
Programme PADE

Deux journées d'immersion

Lancement du DESU Interculturalité :

Ouverture et adaptation de l'offre e
de formation projet structurant Accréditation d'un 10eéme diplome d’ingénieur :
/4

Accréditation d'un Mastere Spécialisé labellisé par la Conférence
des grandes écoles :

Labellisation TFR rp - . .
Différentes instances au sein

de I'école année 24-25

Conseil d'école : Commission formation :

Conseil restreint Commission BIATTS :
Déploiement du projet TFR enseignant-chercheur : Commission vie étudiante :

Commission recherche:  Assemblée générale :

Demi-journée recherche: Café Polytech :
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