ECOLE Profession de foi : Liste COME

POLYTECH 1. Evangéline BENEVENT (MT) 5. Séverine BARBOSA (GC)
2. Jean-Luc CAYOL (GB 6. Matthieu PETIT (MAT)
COMMUNIQUER (GB) ‘
3. Victoria TISHKOVA-LEONI (GBM) 7. Anne LOMASCOLO (GB)
ENSEMBLE 4. Lionel LARCHEVEQUE (ME) 8. Nicolas DURAND (INFO)

Chéres et chers collégues du Collége B,

Le 13 mars prochain, vous aurez a renouveler le Conseil d’Ecole (CE) de Polytech en désignant, pour
un mandat de 4 ans, huit représentant.e.s au scrutin de liste & un tour a la représentation
proportionnelle, avec répartition des sieges restant a pouvoir selon la régle du plus fort reste, sans
panachage.

Ce vote est essentiel, pour chacun.e. d’entre vous, car vos élu.e.s auront pour mission de :

- Voter la politique générale de I'Ecole incluant le budget,

- Voter la stratégie d’évolution et d’orientation de notre Ecole,

- Participer a I'évolution de carriére de leurs collégues,

- Contribuer a I'amélioration du quotidien pour I'ensemble des personnels et des usagers,
- Elire le.la Directeur.trice de I'Ecole.

Notre engagement avec la liste COME

La liste COME existe depuis plusieurs mandats ; elle s’inscrit tout autant dans la continuité des valeurs
gu’elle defend (échange, écoute et respect de toutes et tous) que dans le renouvellement de ses
membres a chague mandat en faisant tourner le rang de classement sur la liste de candidatures pour

assurer la représentativité des départements et des sites géographiques. L'ADN de la liste COME est
d’étre une liste plurielle, représentative de toutes et tous, fédératrice et sans étiquette.

Notre équipe porte une vision collective et constructive, avec pour priorité la formation
d’ingénieur.e.s devant relever les défis contemporains et futurs d’une société complexe et

mondialisée. Nous nous engageons a faire progresser Polytech Marseille, Ecole d’Ingénieurs
métiers, sur les enjeux suivants :

- L'évolution des formations et I'innovation pédagogique en fonction des ressources
disponibles actuelles et a venir,

- Lerayonnement, |'attractivité et le recrutement,

- Les conditions de travail et la reconnaissance du travail de chacun.e,

- Lagestion des ressources humaines et matérielles,

- Latransition eécologique pour un développement soutenable.

Toutes les colistiéres et tous les colistiers de la liste COME ont vocation a faire l'interface entre
les collégues du collége B et le Conseil d’Ecole, et & porter la voix des personnels que nous
représentons.

Pour que I'Ecole, ses étudiant.e.s et ses personnels gagnent, venez nombreux le 13 mars
prochain !



