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REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE DES
SWITCHERS !

Trouver des solutions au déreglement climatique est la priorité du 21eme siecle, et
implique de switcher a I’énergie bas-carbone.

Notre mission chez Assystem : accélérer la transition énergétique dans le monde.
Présents dans 12 pays (Europe, Moyen-Orient, Asie), nous travaillons principalement
sur la production et la distribution d’électricité bas-carbone.
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59 dans : 7 750 : 70%
- COLLABORATEURS 5 DES MANAGERS ACTUELS ONT
DEXPERIENCE 5 DONT 40% DE JUNIORS : EVOLUE EN INTERNE

NOs ENGAGEMENTS (@)

Chez Assystem, seules les compétences comptent ! La diversité est au coeur de notre
ADN, et la variété des profils et des parcours constituent un atout majeur de notre
performance. Notre charte internationale de la diversité et de I'inclusion se base sur
cing principes directeurs essentiels :

Egalité professionnelle @ Diversité culturelle
Favoriser ’égalité professionnelle Promouvoir I'intégration professionnelle
notamment en matiére de mixité via des personnes de cultures, de
notre programme IncredibleWomen nationalités, de parcours d’entreprise et

d’origines différentes

(@ LGBT+

Inclure et respecter toutes les
formes d’orientation sexuelle et
d’identité de genre

g Intergénérationnel

Mettre en avant les connaissances et
’expertise de chacun et promouvoir le
transfert de connaissances entre les
Hcmdicqp générations

Promouvoir l'inclusion et le
développement des personnes en
situation de handicap

assystem

Podcast | Alternance : Comment et pourquoi
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devenir alternant chez Assystem ? b

Merci pour votre
Dans cet épisode, Hamza, alternant et ingénieur en génie o aondret'§ .
nucléaire parle de son arrivée chez Assystem, son quotidien
; >z . S
et les perspectives d’évolution qui lui sont offertes. SWITCHERS

[ Le podcast |

ECOUTER LEPISODE —
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DECOUVREZ NOS PROJETS!

Participez a des projets d’envergure pour accélérer le switch énergétique
partout en France !

CLIQUEZ SUR LES POINTS POUR DECOUVRIR NOS |
PROJETS & EXPERTISES

Contribuez a la

Ici, on intégre la % maintenance du parc
b ”, . . .
simulation 3D dans % nucléaire en exploitation

nos projets

nucléaires ! /
% Rénovez et renforcez les

réseaux électriques

Participez a la conception &j
des futurs EPR2 et
EPR1200
Travailler sur les
nouveaux petits
réacteurs modulaires,

% ¢a vous dit ?

ITER,

le plus ambitieux projet de
recherche dans I’énergie, c’est
par ici !

assystem

Podcast | Les grands projets du nucléaire :
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Quel role joue Assystem ?

Merci pour votre

vocal, Un Switcher va . s o . . » . .

vous répondre ! © Dans cet épisode, Julien, Directeur des opérations, revient
sur les projets du nucléaire auxquels Assystem participe et

SWITCHERS sur lesquels vous pouvez travailler !
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DECOUVREZ PLUS DE PROJETS (@)

Le programme EPR2
A propos

Dans le cadre de la relance du
nucléaire, 6 a 14 EPR2 devraient étre
construits. Cela offre de nombreuses
opportunités, en particulier dans le
domaine de l'ingénierie a fravers tout
le pays.

Nos missions

Nous menons actuellement diverses
études (conception, étude de site..).
Bientot, les Switchers soutiendront la
construction, les essais et la mise en
service des futurs réacteurs.

ITER
A propos

Lobjectif d’ITER est de démontrer la
faisabilité de la production d'une
énergie quasi-inépuisable, sire et a
faible impact environnemental grace a
la fusion nucléaire.

Nos missions

Initialement en charge de missions de
gestion de projet, nous venons
également en support a la maitrise
d’ceuvre et sur la réalisation du
systéme de télémanipulation.

Envie de contribuer au switch
énergétique en travaillant sur de
grands projets complexes ?
Rejoignez-nous !

POSTULEZ MAINTENANT —

Le parc en exploitation
A propos

Afin de maintenir la production d’'une
électricité bas-carbone, stable et
abondante, EDF a lancé START 2025
(amélioration de la performance du
parc) et le Grand Carénage
(prolongation de la durée de vie des
centrales). Ces initiatives offrent de
nombreuses opportunités, notamment
dans les domaines de l'ingénierie, du
management de projet, du digital et de
la supervision des opérations.

Nos missions

Nous intervenons sur ’ensemble des
phases de maintenance et d’évolution
du parc:

+ Conception (design a la DIPDE)

» Supervision des opérations de
maintenance

» Préparation des modifications liées
aux visites décennales et des
montées de niveau slreté
(supervision, essais...).

« Maintien en condition opérationnelle
(MCO) des systémes informatiques
industriels du parc.
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DECOUVREZ NOS ALTERNANCES

Ingénierie et Management de
la Construction

« Ingénieur-e Mécanique, Technicien-ne
Dessinateur-trice -Projeteur-trice /
Installation Générale

« Ingénieur-e Sireté

« Ingénieur-e Génie Civil et Conduite de
Travaux, OPC

« Ingénieur-e Génie Electrique

« Ingénieur-e Etudes de
Fonctionnement

« Ingénieur-e CVC et Procédés

« Ingénieur-e Systeme

« Ingénieur-e Projet / Coordination
Technique

» Ingénieur-e Démantelement Déchets

Management de Projets

« Ingénieur-e Planificateur

* Ingénieur-e PMO

» Cost Controller

+ Contract Manager

« Ingénieur-e Gestion de Projet IT

« Consultant-e Intégration /
Déploiement Planisware et Primavera

assystem

B 1ttt teseflreentfr] o ey

Merci pour votre
vocal, Un Switcher va
vous répondre ! &

Systémes de Contrdle Industriel,
Sécurité et Protection de Site

» Technicien-ne / Ingénieur-e:
« Automatisme
« Informatique Industrielle
« Electronique
» Cybersécurité

Exploitation et Maintenance
Nucléaire

» Ingénieur-e Sareté et Qualification des
Matériels

» Ingénieur-e et Technicien Méthodes

« Chargé-e d’Essais

« Chargé-e d’affaires (Chaudronnerie,
Mécanique, Electricité, Automatisme,
Génie Civil)

Conseil en Transformation
Digitale et Systémes
d’Information de I'ngénierie

» Chef-fe de projet IT

« Développeur-euse Informatique

« Administrateur-trice CAO, outils AVEVA

* Ingénieur-e Systémes et PLM

 Solution Architect

+ Data Analyst / Data Owner

« PMOIT

« Consultant-e AMO / Conduite du
changement

* Product Owner

Podcast | Quel est le processus de
recrutement et d’intégration chez Assystem ?

Dans cet épisode, Caroline, Responsable Recrutement

France, vous parle du processus de recrutement et

SWITCHERS

‘ Le podcast \

d’intégration chez Assystem.

ECOUTER L’EPISODE —
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VOTRE PARCOURS D’ALTERNANT
CHEZ ASSYSTEM

Tout au long de votre alternance, nous vous proposerons un management de proximité
pour vous accompagner au quotidien ainsi qu’un parcours structuré ponctué de plusieurs

étapes. @

Un parcours d’intégration

Un kit de bienvenue contenant toutes les
informations nécessaires a votre arrivée
vous serda remis. Vous serez ensuite
amené a échanger avec votre tuteur et
les équipes d’Assystem. Une session
dédiée a '’ensemble des alternants vous
expliquera tout sur les activités du
Groupe, nos engagements et les
nombreuses trajectoires possibles.

X

Le Switch Game

Nous réunissons chague année nos
stagiaires et alternants a 'occasion
d’un challenge interne a relever en
équipe : le Switch Game. Partage,
convivialité, innovation sont les
maitres mots de ce concours afin de
remporter la victoire.

Le Switch Game m'a permis d'élargir mon réseau

interne en rencontrant de nouveaux collégues.

Grdce a ce challenge, j'ai renforcé mes

compétences en communication et gagné en
assurance grdce a la prise de parole en public.

C'est une expérience a ne pas manquer !

Deux bilans d’intégration

Un mois puis six mois apres votre
arrivée, vous réaliserez un bilan avec la
personne en charge de votre
recrutement afin de vous assurer que
vous bénéficiez du bon niveau
d’accompagnement. Ce sera aussi
Poccasion pour vous de nous faire part
de votre retour d’expérience.

—]
Votre bilan d’avenir

Assystem donne a chaque étudiant la
liberté et les moyens d’exprimer tout
son potentiel. A 'occasion du bilan
d’avenir, nous préparons ensemble
votre futur afin de construire votre
parcours professionnel.

Nicolas,
Ingénieur en
contréle-commande en
alternance - INSA Lyon



NOS ALTERNANTS TEMOIGNENT

Mes missions en informatique industrielle,
support client et installation d'équipements
techniques sont variées et stimulantes.
L'ambiance est agréable, avec un bon esprit
d'équipe et un encadrement sérieux mais
laissant de I'autonomie. J’approfondis mes
connaissances sur divers équipements
industriels (PC, serveurs, automates, machines
virtuelles), ce qui me permet de me spécialiser.

Nathan, Technicien Automatisme en alternance - IUT Lyon 1

J’ai rejoint 'entreprise en septembre 2023 en
tant gu’apprentie dessinatrice projeteuse,
avant d’évoluer en octobre 2024 vers un
poste d’ingénieure en installation générale.
Mon apprentissage est progressif,
notamment grdce a une equipe bienveillante
et Placcompagnement personnalisé de mon
tuteur et de mes collégues. C’est un vrai
atout, pour structurer mon travail et affiner
mes compétences techniques.

Farah, Ingénieure en Installation Générale en alternance - CESI Lyon

C’est ma troisieme année d’alternance chez
Assystem. J’apprécie particulierement la
mentalité de ’entreprise. Les tuteurs sont
bienveillants et nous accompagnent dans
notre montée en compétences. J’aime aussi la
diversité des projets et des innovations
auxquels Assystem participe, ainsi que les
perspectives d’évolution qu’elle offre

Hamza, Ingénieur en génie nucléaire en alternance - CNAM Saint-Denis



5 BONNES RAISONS DE
NOUS REJOINDRE

Participer au switch vers les énergies bas-carbone

Travailler dans une entreprise inclusive, engagée et ou il
fait bon vivre : 87% de nos alternants apprécient la
cohésion et le climat social et 83% se reconnaissent dans
la culture et les valeurs d'Assystem

48 »
v -
a

Rejoindre la 3™me plus grande société indépendante
d’ingénierie nucléaire au monde, la 1¢ en France

ASSYSTEM LABELLISE
« BEST TRAINEE EXPERIENCE 2024 ! »

Best Trainee Experience est un label et classement basé sur les
avis des stagiaires et alternants afin de valoriser les entreprises
offrant la meilleure expérience stage et alternance.

ENVIE DE SWITCHER ?

Retrouvez toutes nos offres d’alternance ou >
matchez votre CV pour trouver celle qui vous
correspond !

(DECOUVREZ NOS OFFRES }
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